Jaarverslag MR 2024-2025

In het jaar 2024-2025 heeft de MR zich beziggehouden met de volgende zaken:

De inhaal-/herkansingsregeling is vernieuwd en ingestemd.

De jaarplanning is ingestemd. Tevens heeft de MR aandacht gevestigd op de verplichting
wijzigingen voor te leggen aan de MR alvorens deze door te voeren. Als gevolg hiervan staat
per half jaar de jaarplanning vast.

Het protocol18+ protocol voor leerlingen is met instemming ingevoerd.

De MR blijft hameren op maximale klassengroottes van 28. Dit is in het verleden afgesproken
en staat als zodanig in het formatieplan. In schooljaar 2024-2025 is niet gelukt alle klassen
kleiner dan 29 leerlingen te houden. Waarschijnlijk blijft die situatie nog enkele jaren
bestaan. De MR houdt elk jaar vinger aan de pols.

Dit schooljaar is in de MR een begin gemaakt met het formaliseren van de werkwijze van de
MR. Hierbij moet gedacht worden aan het opstellen van een reglement/statuur, instelling van
commissies etc. In 2025-2026 hopen we hiermee grotendeels klaar te zijn.

De MR heeft zich dusdanig georganiseerd dat (in principe) elk jaar één personeelslid kan
worden vervangen.

Vernieuwde keuzekaarten voor jaar 2 (naar jaar 3) en jaar 3 (profielkeuze) zijn ingestemd.

De MR heeft meegedacht met aanpak van problemen met het innen van de ouderbijdrage.
Als gevolg van gesignaleerde problemen is voor komend jaar gekozen actiever ouderbijdragen
te innen (onder meer door middel van QR-codes).

De MR heeft instemmingsrecht op wijziging van de invulling van KWT-uren. Het voorstel als
pilot de KWT-uren in de onderbouw facultatief te maken is niet door de MR ingestemd, onder
meer vanwege het ontbreken van een meetbaar doel.

De nieuwe overgangsnormen en normering van toetsen in de onderbouw is ingestemd. In de
eerste klas wordt nog met letters gewerkt, in de tweede klas wordt overgestapt op cijfers,
afgerond op één decimaal. Alleen het vak LO wordt beoordeeld met letters, en is een
voorwaardevak: het vak moet een eindbeoordeling hebben van voldoende of hoger. Dit als
onderdeel van een verder uit te werken plan de determinatie in de onderbouw te verbeteren.
Het herkansingsbeleid is iets aangepast, opdat de druk op de organisatie vermindert, en
leerlingen minder de mogelijkheid krijgen te “shoppen” tijdens toetsweken. De MR heeft
ingestemd met het nieuwe herkansingsbeleid. De MR heeft wel gevraagd dit beleid uit te
werken en toe te lichten in het overkoepelende toetsreglement. De gevolgen van enkele
keuzes (bijvoorbeeld als een “O” wordt toegekend) is niet in alle gevallen duidelijk.

Voor het jaar 2025-2026 zal de MR zich inzetten voor:

Voltooien van MR-reglement en statuut

Vormen van commissies binnen de MR

Organiseren van openbaarheid van de werkzaamheden en notulen.

De MR wil komend jaar onderzoeken hoe veel animo er is onder ouders, leerlingen en
docenten voor het onzichtbaar maken voor ouders van absentie en resultaten in SOM.
Inhoudelijk zal de MR zich richten op bonus-/aftrekregelingen bij verschillende vakken,
bijvoorbeeld voor het maken van huiswerk.

De MR hoopt dit schooljaar een toetsreglement te kunnen instemmen waarmee we een tijd
vooruit kunnen.



